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Code of Conduct (Stand 01.2023)

Unsere Verpflichtung zur Ethik und Integritét

Integritat und Ehrlichkeit:

Wir verpflichten uns zu héchster Integritét und Ehrlichkeit in all unseren Handlungen und
Entscheidungen. Wir werden niemals in irgendeiner Weise in unlautere oder betrigerische
Aktivitaten verwickelt sein oder solche unterstitzen.

Vertraulichkeit und Datenschutz:

Wir respektieren und schiitzen die Vertraulichkeit von Informationen, die uns wéahrend unserer
Arbeit anvertraut werden, und halten uns strikt an geltende Datenschutzbestimmungen.

Konfliktvermeidung:

Wir vermeiden Interessenkonflikte und handeln stets im besten Interesse unserer Kunden. Wir
werden niemals persdnliche Interessen Uber die Interessen unserer Kunden stellen.

Verantwortung gegentiber unseren Kunden

Kompetenz und Professionalitat:

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Weiterbildung und zur Aufrechterhaltung eines hohen
MaBes an fachlicher Kompetenz und Professionalitat, um unseren Kunden bestméglich zu dienen.

Transparenz:

Wir stellen sicher, dass unsere Kunden Uber alle relevanten Informationen und mégliche Konflikte
im Zusammenhang mit unseren Dienstleistungen informiert sind.

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften:

Wir halten uns strikt an alle geltenden Gesetze und Vorschriften im Bereich des
Finanzdienstleistungssektors und der Personalberatung.
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Respekt und Vielfalt

Respekt gegeniiber allen:

Wir behandeln jeden, mit dem wir interagieren, mit Respekt, unabhangig von Geschlecht, Rasse,
Religion, Nationalitat oder sozialem Status.

Vielfalt und Inklusion:

Wir férdern die Vielfalt und Inklusion in unserer Organisation und bei unseren Kunden, um ein
inklusives und integratives Arbeitsumfeld zu schaffen.

Verantwortung gegentiber der Gemeinschaft und der Umwelt

Soziale Verantwortung:

Wir erkennen unsere Verantwortung gegenulber der Gesellschaft und engagieren uns aktiv in
sozialen und gemeinnutzigen Aktivitaten.

Umweltschutz:

Wir bemiihen uns um umweltfreundliche Praktiken und tragen dazu bei, unsere
Umweltauswirkungen zu minimieren.

Umsetzung des Verhaltenskodex

Meldung von VerstéBen:

Wir ermutigen alle Mitarbeiter, VerstéBe gegen diesen Verhaltenskodex zu melden, und stellen
sicher, dass keine negativen Konsequenzen fur diejenigen entstehen, die VerstéBe melden.

Durchsetzung:

Verst6Be gegen diesen Verhaltenskodex werden konsequent untersucht und kénnen
disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen, einschlieBlich mdglicher rechtlicher Schritte.

Dieser Verhaltenskodex dient als Leitfaden flr unser Verhalten und unsere Entscheidungen als
Personalberatung im Financial Service Bereich. Wir verpflichten uns, diesen Kodex strikt zu
befolgen und unsere ethischen Standards auf héchstem Niveau zu halten.
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Unterschrift Mitarbeiter: Name in Druckbuchstaben gelesen und einverstanden



